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Grille de I’entretien diagnostic du 02/05/2025

Nous recevons ce jour par Visio, Mme Ml résidant dans le Finistére joignable au R

1 Demande initiale du bénéficiaire Souhaite s’orienter vers des structures
différentes : foyer de I'enfance / foyer parents-

enfants.
« Quelles sont vos attentes ) ) )
en termes d'évolution A besoin de consolider sa connaissance du
professionnelle dans un futur | Poste d’éducatrice de jeunes enfants au sein de
plus ou moins proche ? » ces structures et I'étendu des possibilités sur le
marché local.
« Quelles sont vos
connaissances de votre métier
au sein des foyers
de I'enfance - foyer
parents/enfants ?»

2 Contexte de la demande Est en parcours PMA, Procréation Médicalement
Contexte personnel Assistée, période nécessitant un aménagement
Contexte professionnel professionnel.

A des propositions réguliéres en créche ou pour
\-_) . 0 , N q
« Comment décririez-vous |nt’er'ven|r lors de cgurs gu d’examen a l'Institut
votre situation actuelle ?» Régional du Travail Social (IRTS).

3 | Caractéristiques individuelles

Niveau de formation - Dipléme d’Educatrice de Jeunes Enfants.
Domaine de compétence - 9 ans d'expérience en tant qu'éducatrice
Type d’expérience avec plusieurs postes a responsabilité.
- Accueil et accompagnement du jeune
— enfant et de sa famille, communication
« Pourriez-vous me professionnelle et dynamique
présenter votre parcours pluridisciplinaire.
professionnel jusqu’a - Postes en remplacement par choix.

maintenant ? »
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—

« En quoi consistait vos
missions dans cette derniére
expérience ? »

°
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4 | Niveau d’avancement (nombre et
qualité des démarches,
méthodologie, outil, etc.)

« Pourriez-vous me décrire
les démarches que vous avez
réalisé jusqu’a présent ? »

Autonome dans la réalisation de son CV,
a retravailler cependant pour mettre en
avant ses compétences clés ainsi que
ses interventions auprés de I'IRTS.
Regarde régulierement les offres
d’emploi dans les structures recherchés.
Développe son réseau dans ses
structures grace a ses interventions a
l'IRTS.

5 Niveau d’autonomie
Capacité a s’informer
Savoirs de base

—

« Comment décririez-vous
votre autonomie dans votre
recherche d’emploi ? »

A l'aise avec l'informatique et les
recherches internet.

Réseau professionnel solide en créche.
Réseau professionnel en développement
pour les foyers.

6 | Ressources

Ressources Psychologiques
Valeurs

Ressources financiéres
Soutien social

Opportunité des circonstances

« Quels sont les valeurs qui
vous animent et qui sont
importantes pour vous
professionnellement ? »

S’épanouie dans son domaine
professionnel.

A une facilité a se remettre en question
avec une grande ouverture a la
communication professionnelle et
pluridisciplinaire.

Facilité a dépasser les difficultés.
Dispose d’un réseau professionnel et
personnel fiable qu’elle continue a
développer.

Valeurs en harmonie avec le secteur
d’activité et la cible, les enfants et leurs
familles.

Conscience professionnelle importante.
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7 Freins

Administratif
Social ou familial
Financier
Médical
Géographique

« Voyez-vous des freins
pour ce projet ? »

°
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PMA en cours.

Manque de connaissance du poste
d’Educatrice de Jeunes Enfants au sein
des structures visees

Manque de compétences adapté au
public de ses structures selon elle.
Manque de confiance en ses
compétences professionnelles.
Secteur géographique isolé.

Mobilité restreinte a 20 km autour de
chez elle, environ 30/45 min de route
maximum.

8 | Niveau d’'urgence

« Y a-t-il un objectif qui
vous semble prioritaire ? »

Aucune urgence, actuellement projet parental en
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Références a rappeler

Numéro identifiant : _

Le 20 Mai 2025

Votre contact en direct
035stephanie.wawrynow@francetravail.net

Objet : Synthése de nos entretiens
(A conserver sans limite de durée)

Madame MR,

Lors de notre entretien du 2 Mai 2025, vous avez émis le souhait de vous orienter vers des
structures différentes, foyer de I'enfance - foyer parents/enfants. Vous avez exprimé le besoin
de consolider votre connaissance du poste d’Educatrice de Jeunes Enfants au sein de ces
structures et I'étendu des possibilités sur le marché local dans les bassins d’emploi de Brest
et de Landerneau.

Votre recherche d’emploi s’effectue dans un périmétre de 20 km autour de votre domicile.
Vous avez le dipldme d’Educatrice de Jeunes Enfants et 9 ans d’expérience avec plusieurs
postes a responsabilité. Depuis le début de votre recherche, vous avez développé votre
réseau dans ces structures grace a vos interventions a I'Institut Régional du Travail Social,
I'IRTS. Vous suivez de prés les offres d’emploi dans les structures recherchées et rester a
'écoute du marché caché grace a votre réseau mais vous devez développer vos réseaux
sociaux professionnels. Vous étes autonome sur la réalisation de votre outil de candidature
mais vous manquez de confiance en vos compétences par rapport aux structures visées.
Vous vivez dans un secteur géographique isolé.

Durant notre entretien du 20 Mai 2025, nous avons travaillé puis validé ensemble votre plan
d’action contenant des éléments concrets et précis pour votre recherche d’emploi. Afin de
valider votre projet professionnel et de vous assurer de la bonne connaissance du marché
correspondant, vous réaliserez une ou plusieurs immersions en foyer de I'enfance et/ou en
foyer parents/enfants ainsi qu’une veille sur le marché de 'emploi de votre métier au sein de
ces structures dans votre secteur. En vue d’obtenir un emploi en accord avec votre projet,
vous allez participer a des évenements professionnels, créer des alertes d’offre d’emploi
adaptées, mettre a jour votre profil LinkedIn et suivre des entreprises locales, mettre a jour
votre CV, affiner votre carte de visite sur votre espace personnel et communiquer votre
recherche auprés de votre réseau.

Veuillez recevoir, Madame MElll, nos salutations distinguées.

WAWRYNOW STEPHANIE
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